Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti
(art. 19 e art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La/Il sottoscritta/o ___________________________________________________________________________ 
C.F. ______________________ nata/o a ______________________________ (____) il ________________ e residente a ______________________________ (____) in via __________________________ n. ____, in qualità di ___________________________________ dell’operatore economico _______________________________, CF __________________ e P.IVA __________________, con sede legale in ______________________ (______), CAP ________________, via/piazza ___________________________ n. ______;
consapevole della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti in seguito a provvedimenti emessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, così come previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
1. l'assenza di cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. 36/2023;
2. che i soggetti di cui all’art. 94, commi 3 e 4, del D.lgs. 36/2023[footnoteRef:1] sono quelli di seguito indicati: [1:  Ai sensi dell’art. 94, comma 3, del D.lgs. 36/2023 “L'esclusione di cui ai commi 1 e 2 è disposta se la sentenza o il decreto oppure la misura interdittiva ivi indicati sono stati emessi nei confronti:
a) dell’operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
b) del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
c) di un socio amministratore o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;
d) dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;
e) dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i procuratori generali;
f) dei componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo;
g) del direttore tecnico o del socio unico;
h) dell’amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti”.
Inoltre, il comma 4 del richiamato art. 94 prevede che “nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest’ultima”.] 

· __________________________________ nata/o a _________________ (_____) il _________________
CF ________________________________________________;
· __________________________________ nata/o a _________________ (_____) il _________________
CF ________________________________________________;
· __________________________________ nata/o a _________________ (_____) il _________________
CF ________________________________________________;
3. al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 (attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro – pantouflage o revolving doors):
· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziale per conto della stessa stazione appaltante nei confronti dell’operatore economico, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;
· [bookmark: _heading=h.1fob9te]di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con l’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;
4. il possesso dei requisiti di idoneità professionale di cui all'art. 100, comma 1, lett. a), del D.lgs. 36/2023;
5. ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, nonché dall’art. 50, comma 1, lett. lett. b), del D.lgs. 36/2023, di essere in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
6. [bookmark: _heading=h.3znysh7]di assumere gli impegni di cui all’art. 102, comma 1, del D.lgs. 36/2023, e, in applicazione di quanto previsto dal comma 2 del medesimo articolo, indica di seguito le modalità con le quali intende adempiere a tali impegni:
· con riferimento alla stabilità occupazionale del personale impiegato: _____________________________ ____________________________________________________________________________________;
· con riferimento all’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore: TEATRI;
· con riferimento alle pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate: ________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________;
7. (barrare la casella corrispondente):
· in caso di operatori che occupano oltre 50 dipendenti, di aver ottemperato agli obblighi di cui all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021, convertito in L. 108/2021, e a tal fine allega copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del secondo comma dell’art. 46 del D.lgs. 198/2006 e s.m.i., ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
OVVERO
· in caso di operatori che occupano un numero di dipendenti compreso tra 15 (incluso) e 50 (incluso), di non aver violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, convertito in L. 108/2021 nei dodici mesi antecedenti il termine ultimo per la presentazione dell’offerta nell’ambito della procedura in oggetto e, contestualmente, in caso di aggiudicazione si impegna ad ottemperare agli obblighi di cui all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del predetto decreto entro i termini ivi previsti;
OVVERO
· di occupare un numero di dipendenti inferiore a 15;
8. è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (barrare la casella corrispondente e, ove previsti, compilare i relativi campi):
         Sì

         No

· Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 in quanto __________________________________ (indicare motivazione, es.: numero dipendenti e/o altro);
9.  (barrare la casella corrispondente e, ove previsti, compilare i relativi campi):
[bookmark: _heading=h.2et92p0]        di applicare ai propri dipendenti il Contratto Nazionale (CCNL) COMMERCIO;

OPPURE
       che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente: __________________________ e che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito dal D.lgs. 36/2023;

10. che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 119 del D.lgs. 36/2023, intende subappaltare le seguenti prestazioni o parti delle stesse: ____________________________________________________________;
N.B. A norma di quanto previsto dall’art. 119, comma 4, lett. c), del D.lgs. 36/2023, la mancata indicazione delle prestazioni oggetto di subappalto in sede di offerta comporterà, in caso di affidamento, l’impossibilità di ricorrere al predetto istituto in fase di esecuzione;  
11. di accettare e di conoscere, con la sottoscrizione della presente dichiarazione, il Patto di integrità di cui all’art. 1, comma 17 della Legge 190/2012, reperibile sul Portale dell’Amministrazione Trasparente dell’Università della Calabria all’url https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/contenuto20532_patti-di-integrit_769.html, nonché di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel suddetto Patto costituisce causa di esclusione dalle gare;
12.  di assumere, in caso di affidamento, gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010 e s.m.i. e, a tal fine, si impegna:
· ad utilizzare uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste Italiane S.p.A., dedicati alle commesse pubbliche per i movimenti finanziari relativi alla gestione del presente appalto;
· a comunicare all’Università della Calabria gli estremi identificativi dei conti correnti di cui al punto precedente, nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, entro sette giorni dalla loro accensione;
· a prevedere nei contratti che saranno sottoscritti con imprese a qualsiasi titolo interessate a lavori/servizi/forniture oggetto del presente appalto, quali ad esempio subappaltatori/subcontraenti, la clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla citata Legge, a pena di nullità assoluta dei contratti stessi;
· se ha notizia dell’inadempimento agli obblighi di tracciabilità finanziaria da parte dei soggetti di cui al precedente punto, a risolvere immediatamente il rapporto contrattuale con la controparte, informando contestualmente sia l’Università della Calabria che la prefettura-ufficio territoriale del Governo territorialmente competente;
13. di essere informata/o, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.lgs. 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

_______________________________
(il dichiarante)

(Sottoscrivere con firma digitale)

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR)
Facendo riferimento all’art. 13 regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si precisa che: 
1. titolare del trattamento è l’Università della Calabria, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS), tel. (+39) 0984 4911;
2. il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) - è l’avv. Sergio Niger, via Pietro Bucci, Cubo 7/11, 87036 Arcavacata di Rende (CS), email: rpd@unical.it; PEC: rpd@pec.unical.it; tel. (+39) 0984 493918;
3. il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e l’eventuale rifiuto a rispondere comporta l’esclusione dal procedimento in oggetto;
4. le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;
5. l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, co. 2, lett. b) tra i quali di chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati personali e la relativa rettifica;
6. i dati saranno trattati esclusivamente dal personale dell’Università della Calabria implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.lgs. 36/2023 e della legge 241/1990, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti pubblici, gli organi dell’autorità giudiziaria. Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione europea;
7. il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto e all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;
8. contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della privacy, avente sede in Piazza Venezia n. 11, cap. 00187, Roma – Italia, in conformità alle procedure stabilite dall’art. 57, paragrafo 1, lettera f) del regolamento (UE) 2016/679;
9. ulteriori indicazioni sono disponibili a seguente url: https://www.unical.it/privacy/.

